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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТВ

муниципального бIо7lжетпого общеобразователь}Iого учре}кдениfl
города Астрахани

<Средняя общеобразовательнал школа Л} 51>

1. Общие полоiltения

1, i, Насr:оятцее Полохсение о методиЧескOМ советС школы разработано в
СООТВе]]СТВИИ С ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОном Ns 27З-ФЗ от 29. |2,2012 года <об образовании вРоссийской Федерации)) с изменеi]рIями от 24 марта 2021 года, ФгоС наЕIаJIьного иосновного общего_облразования, утвсржденных соответственно Приказами МинобрнаукиРоссииЛ937зот06.10.2009голаилtъiвяz от17.|2,2010года"р.оu'пч""о-,,Jr.rz,zОl5года,
а такх(е Уставом муниципального бюl(жетlтого общеобразоватеJIьного учреждениrI городаАltдтанИ (СредняЯ общеобразоватеJlьная школа м 51) (далее * мЁоУ г. Дстрахани(СоШ м 51>) и другими норма,гивными правовыми актами Российской о.д.рuчи",
регламентирующими деятельность общеобрiвовательнъж организаций.

1,2, ЩаннОе Положение О МетодЙческом cQBeTe регламентирует деятельностьПеДаГОГОВ ШКОЛЫ, ВХОДЯЩИХ В СОСТаВ МеТОДического совета МБОУ г, Дсiрахани ксош м51>, ОПРеДеЛЯеТ ЦеЛИ, ЗаДаtIИ, ПРаВа И ОбЯЗаННСlСти Совета, u ,unu,", cTpyKTyI]y,организацию и основные наlrравJтеFтия дея]гельности и дслопроизводство Методйч"aпоr:о
соtsета МБОУ г. Астрахани кСОIII N9 51),

l.з. Методи.lеский совет создастся В целях координации деятельности творчеOких
групП (методических объединений) для ин,геграции усиJIий педагогических работнЙков присовершенствовании образовательной деятеJIьнос.ги.

1,4, МетоДический совет являетсЯ консультаТивныМ органом} обеспе.lивак)щиморганизацию сис,гемати.lесколi, планомерной работьт, позrrоооrощей твор.lеаким группам(ме,годическим объединеrтиям) заниматься /,(еятельнос.I,ыо, направленной на повышение
уровня организации образовагельной /,iеятеJIьности,

2. Щсль и за/{аtIлI деятеJIьности Ме'одического сове'а

2,1"1, rJбеспечение г,ибксlсти и оперативносl]и методичоской работы организации,
оаущео,гвляюrцей образоватеJrьнуло дсятелыlость, повышIение квtUIификации учителей,формирование профессио}Iально :знаtlимых качес.гв уIIитеJIя, кJIассного руковолителя,восfiитателя, педагога дополнитеJIьного образования, рост их профЁссионаJIьного
мастерства.



2.|.2. Создание оптимальной модели МБОУ г. Астрахани <СОШ Ng 51> в условиях
реализации ФГОС начаJIьного общего образования, перехода к ФГОС основного общего
образования, способствующей интелJIектуальному, нравственному, физическому,
эстетическому развитию личности ребенка, макс1,Iмальному раскрытию его творческого
потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению
здоровья школьников.

2.2. Задачи Методичесltого совета:
2.2,\. Создание сплоченного коJlлек,гива единомышленников, берехtно

сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному
самосовершенствованию, развитию образовательной деятельности в организации,
повышению продуктивности преподаI]ательсttой деятельности.

2.2,2. Создание условий дJIя поиска и использования в воспитательЕо-
образовательной деятельности современных методик, форм, средств и методов
преподавания, новых педагогических образовательfiых технологий.

2.2.3. Повышение качества образования в соответствии с современными
требованиями к условиям осуществления образовательной деятельности в рамках
Федеральных государственных стандартов (ФГОС)начального общего, основного общего
образования и формирование готовlIости и способности обучающихся к саморtlзвитию и
высокой социальной активности,

2,2.4. Изучение профессиональных достижених педагогических работников,
обобщение поло)Itительного оtlыта 14 внедренI4е его в праIffику работы коллектива МБОУ
г, Астрахани кСОШ Nb 5l),

2.2.5. Распространение опыта работы МБОУ г. Астрахани <СОШ NЬ 51>в средствах
массовоЙ информации, Интернете с целью использования имеющегося опыта другими
общеобразовательными учреждениямрI города, области.

2.2.6. Создание условий для использоваI{ия педагогами диагностических методик и
моFlиторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов
собственной деятельност1,I.

2.2,1. Стимулирование иltl.{циативы 14 активI,Iзация творчества членов
педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой
Деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие
воспитательно-образовательной деятельности ts организации и работы учителя.

2.2,8. Проведение первичной экспертизы стратегических документов МБОУ г.
Астрахани кСОШ Jф 51>(программ развит],1я, образовательных и учебных программ,
учебных планов).

2,2,9. Анализ результатов пелагоглtческой деятельности, выявлоние и
llредугtреждение ошибок, затрудненtтti, перег,рузltи обучающихся и учителей.

2.2.\0. Внесение предложенttй по совершенствованию деятельности методических
подструктур и участие в реализации этих предлоlкений.

2.2.11. Использование системно-деятельностного подхода в деятельности, условий
для самообразования, самосовершенствов a|7I4 я и самореализ ации личности педагога.

3. Структу|)а и 0ргllнизilция деятеJIьности

З.1. Ме,годический совет создаетсrI! реорганизуется и ликвидируется приказом
директора МБОУ г. Астрахани кСОШ Nс 51),

3.2. Методический совет подчI4I-tяется педагогическому совету школы, строит свою
работу с учетом решений педагогического соtsета МБОУ г. Астрахани кСОШ N9 51D.

З.3. Членами методического совета являются руководители школьньIх
методичесtсих объединеtltлti Ll ,гtsорчесI(лlх груllп. творчески работающие педагоги, учителя,
имеющие высшую квали(lикационнуIо каl,егорt4ю,



3.4. В составе совета могут формироваться секцl4и по различным направлениям
деятельностИ (проеltтно-LIсследоваТельская, LIнновационная, диагностика, разработка
содержания и r-.п.),

3.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется
председателем методичесltого совета, рассматривается на заседании методического
совета, согласовывается с директором МБоУ г, Астрахани кСоШ NЬ 51>и утверждается
на заседании пOдагогического совета школы.

3.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется
гIроволить не реже одного раза в четверть),

з,7. НепосредСтвенное руководствО деятеJlы,IостьЮ совета осуществляет
ПРеДСеДаТеЛЬ совета, которым является заместLlтель директора по учебной работе.

З.8. Председатель совета:
- организует работу совета;
- утверждает план и регламент работы совета;
- утверждает повестку заседанрrя совета;
- ведет заседания совета;

- ставит на голосование в порядке пос,гупления предложения членов совета;
- организует голосование и подсчет голосов;
- контролирует выполнение решений и поручений совета.

3,9. Участвуя в отItрытом голосовании, председатель голосует последним.
3,10. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета, который

избирается из числа членов совета по итогам открытого голосования членов совета на
первом заседании совета.

З. l l. Секретарь совета:
- извещает членов совета о проведении заседания совета;
- ведет протоколы заседаний совета;
- предОставляеТ l,tнформацию о выполнении решений и поручений совета

председателю совета.
3.12. LIлен совета:
- участвует в заседаниях совета, I,Iных N,IероIIриятиях, проводимых советом;
- вносит предложения длrl обсуждеrrия на заседаниях совета;
- выступает по обсуждаемь]м вопросам в соответствии с установленным на

заседании совета регламентом ;- ВЫДВИГаеТ кандидатов, r.rзбирает и может быть избранным в комиссии,
образуемые советом;

- участвует в работе других органов самоугIравления мБоУ г, Дстрахани <СоШ
Jф 51) при рассМотрениИ вопросов, входящих в компетенциЮ совета; своевременн1, и
качественно выполняет решениrI и поручениrI совета.

3.1з. Щеятельность совета осуп\ествляется в соответствии с планом работы школы
на учебный год. Содерхсание плана работы определяется актуальными задачами,
стоящими перед организациеl;t, осуществляющей образовательную деятельность.

з.I4, Совет осуществляет свою работу в форме заседаний. Периодичность
заседаний Методического совета * l раз в Llе.гверть.

З.i5, Заседания совета счI4],аIотсrI гIоJII{омочнымрI, если на них присутствует не
менее двух третей члегtов совета,

з.16. На заседания совета приглашаrотся лица, которые были привлечены к
подготовКе материалов пО рассматрLтваемыМ вопросам. Приглашенные лица пользуются
правом совещательного голоса.

3.1], На заседаниях совета ведется протокол, в котором фиксируется iод
обсуiltдения вопросов, внесеннь]х в повестку дня, а ,[акже 

результаты голосования и
принятое решение, Каждый протокол llодllисывается председателем и секретарем совета.



З.18. Решения совета принима}отся открытым голосованием простым
большинством голосов. ГIри равном коJtичес"|,вс голосов решающим является голос
председателя совета. 3.19. Решегtрlя сове,га, lle противоречащие законодательству
Российской Федерации и утвержденlIые руководителем МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф
51), являются обязательными для педагогических и иньж работников школы,
обучающихся и их законных представлtтелей.

4. Состав и формирование Методического совета

4.1. Методичесtсий совет является ItолJIеItтивным общественным органом, в состав
кOтOрог0 входят:

о заместитель директора организации, отвечающий за организацию
методической работы;

о руководители школьных методических объединений и творческих групп,
избираемые уrlцlaпом и 14з LlиOлtl н аиболее квалифицированных педагогов;

. председатели временных инI4циатив}lых груIIп, созданные для решения
зодач по различным направлениям методиLIеской работы с целью решения
актуальных для школы педагогиLIесlсих проблем.

5. Основные направления деятельности Методического совета

5.1. flля осуществления своих задаLI методический совет:
о анаJIизируеl, результаты образовательной деятельности по предметам в

соответствии с требован иями государственных образовательных стандартов;
. подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и

иЗложения принципиальнь]х вопросов учебной программы, повышения
квалификации педагогиtIеских работников ;

о организует взаимоlтосеп{ение ypoкot] и внеклассных мероприятиft с ц9лью
обмена опытом и совсршенс,I,вованI,Iя метоllики преподавания учебных
предметов;

. изучает опыт работы методических объединений, организует проведение
школьных олимпиад, научFrо-практиLIеских конференций, семинаров,
круглых столов, методIlческих коFII(урсов, смотров, методических недель)
декад и др.

5.2. Представляеr, на paccмoTpeHI,le ледагогического совота материалы по
следующим видам осуществляемой LIJIенами N4C эr<спертизы:

. Эl(спертиза состоян14я и резуль,гатов комплексных нововведоний,
исследованиЙ, наблюдаrощихся в педагогическоЙ практике и имеющих
значимые последствI,Iя для развития МБОУ г. Астрахани кСОШ J\Ъ 51> в
целом;

о ЭI(СПOРтиза рабочих программ, методических материалов, разрабатываемых
педагогамлl-исследоватеJIями I,Iju,i методическими объединениями с целью
выработки системы обrцr,гхправIIл организации педагогической деятельности
коллектива, обеспечиваIощих целос,гность образовательного пространства,
полноту решения всех образовательньlх задач и непрерывность
образовательной деятельности для каждого обучающегося МБОУ г.
Астрахани кСОШ ЛЬ 5l>;

о экспертиза аналитиtlесI(их ма,гериалов по результатам инспекционно-
контрольноli д9ятольI-Iости у.tителейl и руttоводителей структурных
подразделений с цеJ,lьIо оIlенивания уровня его фунrсционирования;



экспертиза реальноГо уровня подготовленности учителей к опытно-
э ксперименталь ноЙ, иLILI овацио FI н о й работе, к прохождению аттестации;
экспертиза состояния и резуJlьтативности работы методическоЙ службы, её
структурных подразделений.

5.З. Разрабатывает, рассматривает и выносит на утверждение педагогического
совета следующие предложения :

. по деятельности, направленной на поддержание достигнутого коллективом
уровня функционирования и развития;
по изменению, совершенствоваI]ию состава, структуры и содержания
деятельности методической службы, участву9т в их реализации;
по рекомендации к применению рабочих программ;
по определению списка учебников, рекомондованных к использованию в
образовательной деятельности в соответствии с утвер}кдённым
федеральным перечнем учебников;
по созданию и формированию содержания работы проектных групп;
по обеспечениlо условий для развертывания программ опытно-
экспериментальной и инновационной работы, в том числе по введонию
Фгос.

5,4, организует работу методической службы по выполнению решений

о

о

о

a

tения и воспитЕlниll

проблемаlrл, которые
планом методической

о :]аседания, tIосвящеFII,1I)Iе IзогIросам методики обучения

педагогического и методического советов.

обучающихся;
. круглые столы, семинары по учебно-методическим

проводятся в течение учебного года в соответствии с
работы МБОУ г, Астрахани кСОШ }lЪ 51).

6. Организtlция работы Методического совета

6.1. Перlrодичность заседанийl методического совета- l раз в четверть.
6.2. Щата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые

материалы доводятся до сведения LIлеIIов методиLtеского совета не позднее чем за 3 дня до
его заседания.

6.3. ЗаСедания методического совета оформляются в виде протоколов. Протоколы
подписываются председателем и секретарем методического совета.

6.4. В ЗаСедании методиttеского совета Ilри рассмоlpении вопросов, затрагивающих
иные направления образоваr:ельной дея,l,еJlьI]ости, могут принимать участие
соответс]]вующие должностные лица, IIе явлrIющиеся членами методического совета.

6.5. В СВОей ДеятельностI,1 методlаческий совет подотчетен педагогическому
советуМБОУ г. Астрахани кСОШ N9 51).

7. Права методического совета

7.1. Методический совет имеет право:
] .1.| ГоТовить предложения и рекомендовать учителей для повышения

квалификационной категории;
7.|,2. ВЫДВигать предложения об улучшении учебной деятельности в

общеобразовательной организации ;

1.|.3. СТавить вопрос о публикации материалов о передовом педагогич9ском опыте,
накопленном в мотодичоских объединениях;

7.\.4, ставить вопрос перед администрацией МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51> о
ПООЩРении сотрудников за активное участие в проектно.исследовательской деятельности;



7,1,5, рекомендовать учителям l]азл и ч н ые формы повышения квалификации;
7 .L6, выдвигать учителей для уLIастI,IяI в гrро(lессиоFIальных конкурсах.

8. Контроль деятельности методического совета

B.l, В своей деятельности Совеr: подотчётен педагогическому совету школы.
В.2. Контроль деятельностI4 I\4етодического совета осуществляется директором

(ЛицОм, им llазначенным) в соо,гветств14и с планамI4 методической работы и
вн уl]ришкольно го контроля,

о контроль результатов освоения обучающимися основной образовательной
программы соответствующей ступени обучения;

о контроль соответствия структуры и содержания основной образовательной
ПРОГРаММы (и вносимых в нее изменений) требованиям стандарта второго
поколения;

О KoHTpoItb условиЙ реализации основноЙ образовательной программы
(lСаДРОВЫх, материально-технических, психолого-педагогических,
иrrформационно-метод]4ческих и других).

8.4. ПеРиОдичность посещения уроков (занятий внеурочной деятельности,
ЭЛеКТИВных курсов, курсов по выбору, факультативных занятий) администрацией:

В.4.1 . Непосредственный когtтроль деятельности МБОУ г. Астрахани кСОШ j& 51)
-внутришколыlый контроль- осуществляе,1' руководителЬ или его заместители в
соответствии с приказом о распределеIIии обязанностей или должностными
инструItциями.

В.4.2. Каждый из работниtсов МБОУ г. Астрахани кСОШ ЛЪ 51), на которых
возложена ответственность за осуществление внутришкольного контроля, планирует свою
работу таким образом, чтобы иметь возможность еженедельно, кроме контрольньж
недель) посетить 3 урока (занятий вtIеурочной деятельности, элективных курсов, курсов
по выбору, факультативных заl-rятий). При эт,ом большая часть рабочего времени должна
быть отведена документальFIому t4:]уtIению pe:]yJrbTaTots деятельности учителя (классные
журналы, тематическое и поурочное пJ]анI4рование, анализ освоения образовательных
программ).

9. Щокументы методического совета

9.1. Щля регламентации работы Методического совота необходимы следующие
документы:

о положение о Методическом совете школы;
О ПРИКtlЗ ДИРеКТОРа МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51) о составе

методического совета и назначении на долrltность продседателя
Методического совета;

о анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;
о план работы на текущий учебный год;
о картотекаданных об учителях;
О СВеДеНИЯ Об индивидуальных темах методической работы учителей;о график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
О ПЛаНЫ проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев;
. СРОки проведения школьньгх, районных, городских и всесоюзных туров

конкурсов и олимпиад;
. сйиски Умк по предметам;



. llоложения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

. протоколы заседаний Методического совета.

I 0. ЗаклкlLIительные положения

10.1. FIастоящее ПолоlItеltие о методическом совете является локальным
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность,
принимаеТся на педагогическоМ совете шI(олы }I утверждается (вводится в действие)
приказоМ директора мБоУ г. Астрахаrrи кСоШ N9 51).

|0.2. Все изменения и дополнеLIt4rI, вIlосимые в FIастоящее Полоrкение,
оформляются в письменной форп,rе в соответствии действуtощим законодательством
Российской Федерации.

10.3. Пололсение о МетодиLIескоМ совете МБоУ г. Астрахани (СоШ Jю 51)
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Полоrкению
принимаЮтся в порядке, предусмотреI,Iном п. 1 0. 1, настоящего Пололtения.

l0.4. После принятия Полохtенrля (или tlзменений и дополнений отдельных пунктов
и разделов) в новой редакциLr преды/(ущая редакция автоматиLIески утрачиtsает силу.


